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migo/a profesor/a, entregamos en esta ocasion
el Volumen N°3 de nuestro boletin jToma notal,
para el cierre del ano escolar. En este lapso, tene-
mos jToma nota!l en las areas de: Castellano, Arte
y Patrimonio, Geografia, Historia y Ciudadania, y
Orientacion y Convivencia. Compartimos estrategias, mate-
riales y recursos que puedes usar de manera complementa-
ria en tu planificacién o como orientaciones para desarrollar
la propuesta de este boletin, fortaleciendo asi saberes esen-
ciales y las competencias fundamentales del curriculo.

Con los boletines producidos en este ano escolar espera-
mos haber contribuido a la recuperacion de aprendizajes. Es-
peramos que para el proximo ano escolar podamos ofrecerte
un material enriquecido con los aprendizajes que este ano
nos va dejando, ademas de incorporar otras areas, como
aporte a tu trabajo diario y a la dedicacion que entregas para
garantizar los aprendizajes de nuestros estudiantes.

Agradecemos tu constancia para generar en el aula ac-
ciones innovadoras, consciente de la importancia que tiene
para el pais la formaciéon de nuestros jovenes. Queremos
insistir en la importancia de tu rol como educador popular,
para garantizar una educacion de calidad y procesos de
transformacion que favorezcan la construccion de un ciuda-
dano reflexivo, critico y productivo.

Te invitamos a compartir con nosotros tu experiencia con
los boletines. Cuéntanos si realizaste alguna adecuacion,
como te sentiste en el desarrollo de las actividades, pero, es-
pecialmente, los logros alcanzados. Nuestra revista y nuestra
pagina web estan disponibles para dar a conocer el producto
de tu trabajo. Haznos saber tus comentarios y sugerencias a
través de nuestras redes sociales o por el correo electrénico
publicaciones@centrodeformacion.com.ve

jHasta el préximo ano escolar!
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INTRODUCCION

Cada vez que me acerco a la palabra, me sobrecoge su complejidad, su eficacia,
su maravillosa logica, su selvatica riqueza, su espectacular manera de estallar
dentro de la cabeza como un fuego de artificio, los mil y un caminos

por los que influye en nuestras vidas, su capacidad para enamorar, divertir,
consolar, y también para aterrorizar, confundir, desesperar”

José Antonio Marina

Nuestra lengua, en nuestro caso, el castellano, es el medio a través del cual logramos percibir,
interiorizar y representar el mundo y la realidad, pero también es el medio a través del cual nos
comunicamos y compartimos nuestras ideas, sentimientos, emociones, expectativas, opiniones,
de alli la importancia de su ensefianza para, tal como lo sefala el documento “Areas de Forma-
cion en Educacion Media General” del Ministerio del Poder Popular para la Educacion (MPPE,
2017).

“(...) aprender a desenvolverse en la escritura y la lectura, comunicandose, compren-
diendo y expresandose para hacerse mas humano; para aprender a conocer, convivir,
resolver problemas y transformar la realidad, asumiendo una postura con conciencia
critica, accionando de manera protagbnica y participativa; comprometiéndose en la
construccion de un mundo de convivencia de culturas, mas justo y asumiendo una
postura corresponsable en la preservacion de la vida en el planeta”. (p. 15)

Esto implica pasar la pagina de la copia, el dictado, la lectura sin verdadera comprension,
la memorizacion de reglas ortograficas de forma aislada, y asumir de manera intencionada, un
enfoque de la ensenanza de la lengua centrado en el uso social de la misma, en la comunica-
cion, en la diversidad de funciones del lenguaje en espacios y tiempos concretos y reales. Ne-
cesitamos reconocer que nuestra accion educativa como docentes, debe centrarse, tal como
lo concebimos en Fe y Alegria, en el desarrollo de las competencias comunicativas en nuestros
estudiantes para aprender a:

“(...) escucharnos a nosotros mismos y a escuchar a los otros, a leer y escribir critica-
mente y a expresarnos con libertad y coherencia utilizando los diferentes modos de
organizacion discursiva (dialogo, narracion, explicacion, descripcion, argumentacion)
en variadas formas de expresion (gestual, artistica, oral, escrita) y en los diferentes
formatos (audiovisuales, digitales, impresos)”. (Méndez, 2016, p, 63)

Desarrollar entonces las cuatro habilidades linglisticas: escuchar- hablar, leer-escribir es vi-
tal, pues esto los prepara para la vida, para seguir construyéndose de manera personal, pero
también como parte de una comunidad que sigue requiriendo hoy, mas que en otras épocas,
ninos, ninas, jévenes y adultos cada vez mas humanos, con competencias linglisticas, capaces
de dialogar, leer criticamente la realidad, argumentar, proponer nuevos caminos para ser cada
dia mejores ciudadanos y ciudadanas, mejores venezolanos/as.




Querido/a docente: jQué bueno volvernos a encontrar! En esta ocasion con una nueva tema-
tica y con diversas estrategias centradas fundamentalmente en el desarrollo de dos habilidades
linglisticas claves para comunicarnos en nuestras vidas: hablar y escuchar.

De hecho, como especialista en el area seguro reconoces que todos los seres humanos uti-
lizamos la lengua oral diariamente para comunicarnos, para establecer una interacciéon con los
otros, para compartir sentimientos y emociones, para hacer una peticion, para no sentirnos solos
e intercambiar planteamientos e ideas sobre algln tema o situacion, también para debatir, e in-
cluso para intentar convencer a otros de que nuestros puntos de vistas son validos o correctos.
Pero jqué dificil es muchas veces comunicarnos efectivamente sin conflictuarnos!

Y en el dia a dia, tanto en las aulas de clase como en el hogar y en el barrio o sector comuni-
tario escuchas de situaciones donde en vez de dialogo hay gritos, insultos, expresiones cargadas
de rabia u odio. Pero todo esto es una oportunidad para trabajar con nuestros estudiantes, de
modo tal que puedan ser agentes de cambio en esos espacios donde se sustituye la conversa-
cion y el debate por la palabra que maltrata, humilla o genera violencia. Que ellos y ellas puedan
aprender nuevos modos de pensar, actuar y dialogar para llegar a consensos sera una ganancia
y una oportunidad para sumar a la paz, al encuentro y a la reconstruccion del pais que todos
anhelamos.

Por ello, la mirada y el analisis de la realidad, de esas situaciones que en el centro educativo o
en la comunidad limitan la efectiva comunicacion, seran un punto de partida clave en el abordaje
de los encuentros con tus estudiantes, e incluso, desde una vision integradora de la ensenanza,
es también posible que varios de tus companeros/as profesores/as y tlu se relinan para planear
el aprendizaje de diferentes tipos de contenido, de manera integrada (interdisciplinaria) de modo
tal que los jovenes los comprendan y apliquen en la solucién de una situacion o problema com-
plejo de la realidad.

Lo ideal es que esta Ultima alternativa sea la que desarrollen en tu escuela, pues desde di-
versas areas (por ejemplo: Formacion para la soberania nacional y Castellano) pueden abordar
temas indispensables que estén conectados:

1. Democracia participativa y protagdnica, en un Estado de derecho y de justicia. Igualdad, no
discriminacion y justicia social. Derechos humanos. Equidad de género.

2. Comunicacion y medios de comunicacion.

Ahora bien, y desde la claridad e intencionalidad de que todo lo que hacemos es para que
nuestros jovenes sean capaces de “leer” la realidad que les circunda, analizarla con criticidad,
exponer sus puntos de vista con argumentos y proponer nuevas maneras o modos, te presenta-
mos esta propuesta para abordar uno de los temas generadores del area de Castellano: Parti-
cipacion y protagonismo social, que bien puede estar conectado en el marco de un proyecto de
aprendizaje o un proyecto de comprension con el area de Formacion para la soberania nacional.

Encontraras asi algunos aspectos claves (tejido tematico) y por supuesto toda una secuencia
didactica a la que puedes adicionarle o ajustarle lo que juzgues pertinente, de acuerdo al con-
texto, las necesidades de tus estudiantes, o elementos que consideres necesario profundizar o
reforzar.

Area de Formacion: Castellano I I I
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Este es el tercer jToma nota! del area de Castellano, y nos gustaria saber si has aplicado algu-
no de los anteriores, si es asi ¢como te ido con su implementacion en el aula? ¢cuales han sido
las actividades mas significativas? ¢qué sugerencias tienes para futuros jToma nota! de esta
area? Déjanos saber tus respuestas a través del correo electronico coordinaciondeformacion@
centrodeformacion.com.ve y asi podemos mejorar este boletin didactico, e incluso apoyarte para
publicar tu experiencia en la revista Movimiento Pedagdgico.

Tema para 2do. ano

Tema Generador: Tejido Tematico: Referentes Teorico-
Participacion y protagonismo | ¢ Participacion en reuniones Practicos:
social. y colectivos. Normas * El dialogo.
para comprendernos y * La comunicacion para la
entendernos. convivencia.

* Qué ocurre si no nos
escuchamos, si no
respetamos a las personas
que estan hablando. El
conversar y ponernos en
lugar del otro o la otra.

* Debate con puntos de vista
diferentes sobre un tema o
problema relacionado con la
institucion o la comunidad.

e Como relacionarnos en
espacios de participacion
y protagonismo social
mediante habla, conversas o
dialogos.

Competencia global: Usa apropiadamente el lenguaje oral y escrito en dos idiomas,
adecuandolo como forma de expresion, instrumento de comunicacion y herramienta de
aprendizaje; de acuerdo a las situaciones comunicativas que se le presentan.

Indicadores

1. Participa, adecuando sus registros de 2. Interpreta el sentido de elementos no
habla, en escenarios de discusion oral a partir | verbales de la informacion.

del analisis de textos emitidos por los medios
de comunicacion y difusion por las RRSS.




| MOMENTO: BIENVENIDA Y APERTURA

Generar expectativas positivas acerca de las sesiones donde se abordara
Intencion la participacion y el protagonismo social enmarcado en los procesos de
comunicacion.

De presentacion y de conexion o relacion con algun animal, héroe o personaje

Estrategias .
g por el modo de comunicarse, de hablar: Yo soy... me parezco a... en que...

Recursos Humanos: Estudiantes y docente.

Duracion 30 minutos

Propuestas/ |El dia de la actividad:
Preguntas |;Como se llaman? ¢con qué animal, héroe o personaje por el modo de
generadoras | comunicarse, se parecen?y ¢en qué se parecen?

Para el primer dia en el que comenzamos a abordar el nuevo tema generador, escribiremos en
la pizarra acrilica o pizarron este Gltimo: “Participacion y protagonismo social”. Intentemos que
en el salon las sillas/mesas o pupitres estén ubicadas en semicirculo, que incluso tu, tengas un
lugar en ese semicirculo. Cuando ya todos estén sentados los animas a compartir a través de una
dinamica de presentacion como se ven ellos mismos en relacion a sus modos de comunicarse:

a) ¢Como se llaman?: Deberan iniciar diciendo: Yo soy... (su nombre). Por ejemplo: Yo soy
Julia

b) Continuaran compartiendo ¢Con qué animal, héroe o personaje por el modo de comuni-
carse, se parecen? especificamente: me parezco a... Siguiendo con el ejemplo: me parez-
co a una lora

c¢) Y finalmente, diran: ¢en qué se parecen? a ese animal, héroe/heroina o personaje en
cuanto a la forma de expresarse, de hablar: en que... Para cerrar el ejemplo: en que ha-
blo y hablo y nadie me puede parar.

A veces es buena idea que sea el docente el que comience, asi los y las estudiantes van
sintiéndose mas coémodos y participan con mayor fluidez: “Yo soy Carlos me parezco a un buho
porque sé escuchar a todos con mucha paciencia”.

Intenta escribir en el cuaderno de notas o en una hoja destinada para ello, con los nhombres
de los estudiantes, lo que cada uno va expresando, pues eso lo utilizardas mas adelante como un
ejercicio de autoevaluacion:

Area de Formacion: Castellano I I I
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me parezco a...

o hablo y hablo y nadie me puede
Julia Pérez una lora y y P
parar
Mario Heres un perro escucho con atencion
David Cubillan las ballenas hablo alto y fuerte y a veces mucho
. los gaticos cuando estan .
Cecilia Oro ~ me quejo mucho
pequenos

Cuando ya todos y todas hayan compartido sus presentaciones, puedes avanzar. Asi que pa-
semos al Il momento, donde valoraremos la realidad que nos rodea y en la que vivimos.

I MOMENTO: MIREMOS LA REALIDAD

Observar con mirada critica diversas situaciones que ocurren a nuestro
Intencion | alrededor: escuela, hogares y/o comunidad donde hay dificultades de
comunicacion, desencuentros o ruptura de relaciones.

* Ejercicio de visualizacion.

* Rutina de pensamiento: VEO-PIENSO-ME PREGUNTO.

* Observacion del trailer de la pelicula: “Mejor imposible”, con posteriores
preguntas.

Estrategias

* Humanos: Estudiantes y docente.

e Cuaderno o carpeta de actividades.
* Video beam y laptop (opcional).

* Teléfonos.

* Conectividad.

* https://acortar.link/ShNDFV

Recursos

Duracion 120 minutos aproximadamente

Aplicacion de la rutina de pensamiento:

*“sQué problema veo?”

*“sQué pienso al ver ese problema?”

Propuestas/ | * “;Qué preguntas me surgen al ver el problema?”
Preguntas |Observacion de un trailer para posteriormente contestar las siguientes

generadoras | interrogantes:

* :Qué sentimientos o emociones te genero esta historia?

* ¢Qué frases o0 acciones evidencian un problema relacionado con la
comunicacion?




Vamos ahora a invertir 30 minutos en realizar la rutina de pensamiento VEO - PIENSO - ME
PREGUNTO y para ello los estudiantes utilizaran este cuadro que pueden copiar en su cuaderno
o carpeta de actividades:

VEO PIENSO ME PREGUNTO

Q

. . ¢Qué pienso al ver ese ¢Qué preguntas me surgen
¢Que problema veo? problema? al ver el problema?

Invitalos a cerrar los 0jos y que traigan a su memoria situaciones conflictivas que hayan ocurri-
do recientemente o estén ocurriendo actualmente en la escuela, sus hogares y/o la comunidad
donde viven: alguna pelea entre vecinos, desencuentros en el aula entre ellos mismos o con
algiin docente, un conflicto o problema en sus casas, pideles que intenten visualizarlo, como si
estuvieron viendo el problema en cuestion, lo que ocurre, quiénes forman parte del problema,
qué se dicen, cuales son los gestos de los involucrados... Luego de algunos minutos, pideles
que abran sus ojos y les preguntas si todos pudieron precisar la situacion conflictiva donde evi-
dentemente hubo o hay dificultades de comunicacion, desencuentros o ruptura de relaciones; si
algunos no pudieron hacerlo, solicitales que recuerden si recientemente vieron a ninos, ninas,
jovenes o adultos molestos, discutiendo, gritandose, peleandose... en su vecindario, en la es-
cuela, en su casa. Inmediatamente, animalos a realizar la rutina de pensamiento VEO - PIENSO
- ME PREGUNTO, que puedes copiarla en la pizarra o pizarrén, o llevarla en un papel bond lista y
mostrarla. Explica con detalle:

De manera individual, en la primera columna: “VEQ”, escriban lo que ven, el problema que
ocurrid, esta ocurriendo y que trajeron a su mente: “sQué problema veo?”

Area de Formacion: Castellano I I I
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En la columna siguiente, denominada “PIENSO” detallen qué piensan de esa situacion, lo pri-
mero que se les ocurra, qué ideas surgen al pensar en ese problema, qué les hace ruido o no les
agrada... “¢Qué pienso al ver ese problema?”.

En la Gltima columna con el titulo: “ME PREGUNTO” escriban qué preguntas les surgen; estas
interrogantes pueden ser diversas, por ejemplo: ¢qué causo el problema?... ipor qué XX se ha-
bra molestado tanto? ... “¢Qué preguntas me surgen al ver el problema?”. Recuerden, son solo
preguntas las que deben hacerse aqui.

Luego de 25 minutos, en los que has estado conversando, orientando, animando a tus es-
tudiantes a realizar el ejercicio individual, invitalos a que compartan sus rutinas de pensamien-
to, sus descubrimientos. Pero... si tu observas que les ha costado mucho, o que no ha habido
grandes descubrimientos en este primer acercamiento que han hecho a problematicas donde la
comunicacion ha sido una debilidad, presenta tu propio ejercicio (que incluso seria una oportuni-
dad para que juntos puedan ir descubriendo las causas de los conflictos o problemas):

VEO PIENSO ME PREGUNTO

Q

¢Qué preguntas me surgen
al ver el problema?

¢Qué pienso al ver ese

:Oué ?
¢Que problema veo? problema?

VEO a la senora Nora
gritando, muy molesta

diciéndole a su vecina del ME PREGUNTO:

frente que su hijo mayor esta
llevando por mal camino a su
Unica hija, Norita. La senora
Maria le dice que es Norita
quien persigue a su hijoy
llena de rabia la agarra por el
pelo. Los vecinos les gritan
que se separen, que asi no
se arreglan las cosas y varios,
entre los que me cuento

yo, las desapartamos y les
pedimos que se calmaran.

PIENSO que estas dos
mujeres estan muy bravas,
que la ira las enceguecio y por
€so0 se volvieron tan violentas.

¢Qué tienen que decir los
hijos de las dos vecinas?
¢Por qué llegaron a ese nivel
tan violento?

¢Por qué primero no
hablaron?

¢Como pueden resolver el
problema sin llegar otra vez a
las manos?




En fin, tU conoces a tus estudiantes, sabes si necesitan ver primero tu ejercicio para hacer
el de ellos con mayor facilidad o s6lo deberas presentarlo como cierre para ampliar un poco la
mirada o para ratificar lo bien que lo hicieron o si lograron profundidad en sus ideas.

Cuando estén compartiendo la rutina de pensamiento, puedes hacer una recogida rapida de
las situaciones-problemas que han ido surgiendo, aspectos claves que ellos vayan planteado o,
dicho de otra manera, la idea es que los planteamientos los concreten de manera colectiva y ti
vayas escribiendo en el pizarrén, algo asi como lo que a continuacion leeras:

HEMOS DESCUBIERTO QUE:

* Tanto en la escuela como en nuestras casas y en el barrio existen problemas y
conflictos.

e Cada uno de nosotros hemos tenido alguna vez problemas con otras personas
porque no sabemos pedir las cosas, porque gritamos en vez de hablar, porque
no respetamos a nuestros companeros 0 hermanos.

* Algunas personas no saben resolver los problemas hablando sino a través de
los golpes. Eso es porque asi lo aprendieron.

o XXXXXXXXX

10
Para seguir “mirando” con ojos criticos la realidad, diles que les vas a presentar un video o

trailer (si cuentas con video beam y laptop) o enviale el link a los teléfonos de los estudiantes (es
muy probable que varios puedan descargarlo y verlo) de modo tal que en parejas o trios puedan
disfrutarlo al menos dos veces y hacer las anotaciones pertinentes.

El trailer es de la pelicula “Mejor imposible”, que muestra cdmo Melvin Udall (Jack Nicholson),
un hombre de lo mas inusual, un sarcastico escritor de novelas romanticas se enorgullece de su
habilidad de ofender, rechazar, molestar y herir a los demas, sin embargo, una serie de situacio-
nes logran transformarlo y convertirlo en una mejor persona.

Importante: Antes de que vean el video propon-
les que estén atentos, e incluso tomen nota de fra-
ses 0 acciones en la que sea evidente un problema
relacionado con la comunicacion.

Cuando ya todos hayan observado el video, es-
cribe en el pizarrén las siguientes interrogantes que
deberan contestar en grupos de 4 o 5 estudiantes:

* ;Qué sentimientos 0 emociones les genero
esta historia?

El link del trailer es
* ¢Qué frases o acciones evidencian un https://acortar.link/ShNDFV
problema relacionado con la comunicacion?

Area de Formacion: Castellano I I I
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Para culminar el segundo momento “Miremos la realidad”, pideles que puedan compartir sus
respuestas y cualquier otro planteamiento, duda o situacion que deseen expresar, y a medida
que lo hagan, amplia las primeras ideas que surgieron con la rutina de pensamiento y que escri-
biste en el pizarron.

Animalos a investigar sobre la comunicacion asertiva, la importancia de una escucha activa,
como resolver conflictos sin llegar a la violencia... que tomen notas de lo que consideren impor-
tante, novedoso, que pueda servirles para compartir con todos en una préxima sesion. También
pideles que puedan traer por parejas o equipos: pega blanca, cartulinas, carton o laminas de
cartulina de diversos colores (especialmente: blanco, rojo, negro, amarillo, verde y azul) o de co-
lor blanco -pueden ser de reciclaje- para ser coloreadas con tizas de colores o tempera.

Pasemos al tercer momento: “Analicemos criticamente”, aunque es probable que no puedas
llevarlo a cabo este mismo dia, y como la idea tampoco es atropellar los procesos de descubri-
miento y analisis de nuestros estudiantes, te recomendamos que este momento lo abordes en
dos proximas horas de encuentro con los/las jovenes. ¢Te parece acertada la idea? Si no lo
consideras oportuno, hazlo como lo creas conveniente, nada de lo que aqui esta es una camisa
de fuerza, sino una franela flexible que tu puedes ir ajustando a tu medida y realidad.

Il MOMENTO: ANALICEMOS CRITICAMENTE

Intencion Precisar los elementos claves de una comunicacion efectiva y respetuosa.

* Dinamica grupal (6 equipos) para compartir las ideas claves que
investigaron sobre la comunicacion.

* Ejercicio practico de resolucion de un problema a través de la estrategia de
“6 sombreros para pensar”.

* Analisis de una infografia.

* Dramatizacion.

* Humanos: Estudiantes, docente del area.

* Materiales: Pega blanca, cartulinas, carton o laminas de cartulina de
diversos colores (especialmente: blanco, rojo, negro, amarillo, verde y azul)
o de color blanco para ser coloreadas con tizas de colores o tempera.

* Cuaderno o carpeta de actividades.

* Teléfonos.

* Conectividad.

e https://www.youtube.com/watch?v=Ip-dJIRRAUA

Duracion 120 minutos

Estrategias

Recursos

En la ultima clase o encuentro invitalos a:

* Investigar sobre la comunicacion asertiva, la importancia de una escucha
activa, como resolver conflictos sin llegar a la violencia...

* Traer los materiales que se proponen en la columna de recursos.

Para el ejercicio practico de resolucion de un problema con la estrategia 6

sombreros para pensar:

 ¢Cual seria la solucion al conflicto, segun el respectivo sombrero?

Para el analisis de la infografia:

 ¢;Cual de las seis formas para crear conversaciones de calidad necesitas
mejorar? y ¢por qué?

Propuestas/
Preguntas
generadoras




Dias antes del encuentro con tus estudiantes,
para tener todo a punto y listo, mira con detalle el
video que te compartimos sobre la dinamica de los
6 sombreros para pensar:

E Growth Center

Esta estrategia tiene su origen en el libro ‘6 som-
breros para pensar’ de Edward de Bono, quien des-
cribe diversas formas de observar la realidad por
medio del simil de un sombrero. Hay 6 sombreros,
pero cada uno de ellos tiene un color diferente y
representa una manera especifica de pensar, una
manera distinta de abordar una situacion que se
plantea. Es decir, desde 6 perspectivas representa-
das por 6 sombreros (blanco, rojo, negro, amarillo,
verde y azul) se analiza, evalla y se buscan las soluciones de un problema determinado. La
propuesta es bastante sencilla, permite recoger los distintos tipos de pensamiento y contrastar
la informacion de un modo mas amplio, sobre todo si debemos tomar una decision o resolver un
conflicto.

Continental

6 sombreros para pensar

Para iniciar la sesion, garantiza que en el aula las sillas y mesas o pupitres estén organizadas
en 6 grupos. Dales la bienvenida y pideles que en equipo compartan lo que investigaron durante
10 minutos, y luego un representante por equipo presente las 6 ideas mas importantes que se
discutieron. Resalta lo que consideres pertinente y que les ayude a comprender la importancia
12 del dialogo, de conversar para llegar a consensos, de respetar las ideas de los otros a pesar de
que no compaginen con las nuestras, de ponerse en el lugar de los otros para comprender por-
qué algunos actian como lo hacen en medio de un conflicto o porqué debemos cuidar el lengua-
je corporal en medio de una discusion o debate.

Asignales a cada grupo un color: blanco, rojo, negro, amarillo, verde y azul, explicales que
llevaran a cabo una dinamica divertida que se llama “6 sombreros para pensar” de alli la impor-
tancia de que cada grupo elabore Io mejor posible un sombrero del color que tienen asignado;
insisteles que el sombrero debe servir para colocarlo encima de la cabeza y debe mantenerse
alli. Si se animan a realizar un sombrero para cada integrante del grupo, mucho mejor, pero eso
dependera de los materiales con los que cuenten.

Cuando ya todos los grupos tengan listos su sombrero, explicales con detalle la dinamica:
Existe un problema y necesitamos valorarlo, evaluarlo e intentar buscar diversidad de soluciones,
pero cada grupo presentara soluciones de acuerdo al sombrero que tienen asignado, para ello,
les presentaras la manera especifica de pensar de cada sombrero:

O El sombrero blanco es el neutral. Analiza los hechos objetivamente, sin interpretaciones
ni juicios, porque basa sus planteamientos en datos “duros”, es decir en datos empiricos y
objetivos (%, cantidades, evidencias recolectadas).

® El sombrero rojo es el de las emociones. Analiza, brinda informaciones y propone solucio-
nes, pero desde las emociones, los sentimientos, las intuiciones. Con el sombrero rojo se
responde a los problemas con la intuicion, con juicios de valor, suspicacias, intuiciones.

Area de Formacion: Castellano I I I
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® E| sombrero negro representa la critica para visualizar lo negativo o las consecuencias;
analiza todo lo malo que puede pasar, es decir, enfatiza los riesgos y peligros que la idea,
solucion o situacion puede originar o presentar. Evita lo ilegal, lo peligroso. Busca averiguar
e identificar los posibles riesgos, barreras, impedimentos.

El sombrero amarillo es el opuesto del negro. Es el optimista, el de la critica positiva. Es
el que expone las criticas constructivas sobre las ideas propuestas por otros. Se le llama
también el sombrero de las posibilidades pues busca encontrar los beneficios, lo que si
pudiera funcionar.

e El sombrero verde es el de las ideas creativas. De él salen todas las ideas novedosas, al-
ternativas a otras ideas propuestas, es el que mejora otras ideas o0 proposiciones, e incluso
puede generar nuevos pensamientos y soluciones.

® Por dltimo, el sombrero azul es el que los estudiantes deben llevar al final de la sesion para
evaluar las soluciones o propuestas al conflicto desde un punto de vista general y definir la
ruta o la serie de pasos que se pueden llevar a cabo para lograr salir del problema. Este
sombrero pone en orden todas las ideas que han ido surgiendo con los demas sombreros,
asi que puede tomar los elementos acertados de lo que plante6 cada uno de los otros som-
breros y presentar una conveniente y amplia solucion.

Puedes incluso compartir via digital, una de las siguientes infografias:

Los 6 sombreros para pensar son un concepto disefiado para dar a un grupo de
trabajo una manera de estructurar discusiones y procesas de pensamiento, de tal
manera que se consideren diferentes perspectivas en la toma de decisiones y se hable
"el mismo idioma” durante la junta o reunidn.

f_-h

S

Sombrero Azdl - Proceso Sombrero Amarillo - Froceso

« Benefichos, puntas a favar

* Came una idea puede ser Gt

» Razones para efecutar o
proceder

# jQue planeachén o pensamients
w0 requiere?
» Pendar acerca de pensar

Sambrera Blanco - Hechos Sombrere Negro - Precauciones

= Dificultades, debilidades,
peligros

= Identificar y evaluar rlesgos

= Informacién y datos

= Neutro y objetivo

* jQué heches o conocimiento
hace falta y come lo consiga®

Sombrero Verde - Creatividad
* Posibilidsdes alternas, ideas
Ausevas
* Soluciones & los problemas de
sombrers negro

&G

Sombrere Rojo - Sentimientas
= Intulcién

= Mis senthmilentos actualmenis
= Mo se explican motives

Durante la discusion, el facilitador determina que color de sombrero se utilizara en
cada parte de la sesidn, asegurdndose explorar todos los colores.
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“Seis sombreros para pensar” de Edward de Bono

Es una técnica que permite el analisis, sintesis, investigacion y tratamiento de
informacién en trabajo en equipo o colaborativo.

= & S

Sombrero blanco Sobrero rojo Sombrero negro
Neutro y objetivo. Se  Sugiere ira y emociones.  Sombrio y serio. Es precavido
relaciona con hechos  Aporta el punto de vista y cuidadoso. Sefiala los

objetivos y cifras. emocional. puntos débiles de las ideas.

Sombrero amarillo Sombrero verde Sombrero azul

Jﬂ'-EEElI"_iE‘I ¥ F":'Si_“"-'i“ﬂﬁ- Indica la creatividad organizacion del proceso
Es optimista e incluye la y las nuevas ideas. de pensamiento y el uso de
esperanzay el los otros sombreros.

pensamiento positivo.

Ventajas

éComo trabajar en el aula? Fortalece el trabajo en equipo

Organizar grupos de 6 integrantes.

) . Permite abordar un tema desde
Asignar una tarea a cada uno segin un e Y
sombrero S B DU

Procesar informacidn Permite el procesamiento de

Presentar resultados informacion.
Fomenta |la colaboracion

Elaborado por: Asesor Educativo Facebook: @asesor.educ Fuente:
http://www.moment2marketing.com/seis-sombreros-para-pensar-edward-de-
bonok  WvVaFmRELU1-ME

Area de Formacion: Castellano
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Cuando ya todo esta claro, en relacion a los sombreros y los tipos de pensamiento de cada
uno, comparte en la pizarra o pizarron el problema. El que a continuacion te presentamos es un
ejemplo, pero tu que conoces al grupo, la comunidad o barrio donde la mayoria vive o los proble-
mas que existen en la escuela y que tienen que ver con situaciones generadas por dificultades
de comunicacion, puedes presentar el conflicto que consideres mas pertinente:

Maria y Martha son dos amigas que han estudiado juntas toda la primaria y ahora
hasta segundo ano. Siempre se han llevado bien, pero en los Ultimos meses Mar-
tha no mide lo que le dice a Maria, incluso la grita delante de todos, y lo peor ocurrié
la semana pasada cuando Martha llamé a Maria: “loca y regalada” y esta Gltima le
tird la papelera y le partio la ceja izquierda en la que le agarraron 6 puntos.

Las madres de ambas muchachas no entienden qué pasa, pero creen que la mejor
solucion es cambiar de escuela a una de ellas y asi se lo han hecho saber al direc-
tor, quien les ha pedido que puedan entre todos buscar otras soluciones.

Pideles a cada grupo que converse las posibles soluciones ante este problema y que puedan
hacerlo tomando en cuenta el tipo de sombrero que tienen asignado. Diles que si lo consideran
oportuno pueden escribir lo que vaya surgiendo.

Luego de 10 minutos de dialogo, exprésales que escojan al representante del equipo que, con
el respectivo sombrero colocado, presentara la propuesta que han pensado y acordado. Recuér-
dales a los del sombrero azul gue deben ir tomando nota de los planteamientos de cada equipo.

Inicia con el sombrero blanco, continua con el rojo, luego con el negro, sigue con el amarillo,
luego el verde y finalmente con el azul, pero a este Gltimo equipo, brindale al menos 10 minutos
para que puedan presentar de manera amplia su exposicion para atender esta problematica.

Es muy probable que a medida que vayan presentando las soluciones, algunos equipos asu-
man la perspectiva de otro equipo, por lo que debes asegurarte de que todos respeten la pers-
pectiva o el enfoque del respectivo sombrero que tienen asignado. De manera que, si alguien tie-
ne algo que decir que no se ajusta al sombrero correspondiente, deberas interrumpirlo e invitarle
a realizar su propuesta desde el sombrero asignado.

Es muy probable que el sombrero blanco presente la situacion concreta de lo que pas6: Mar-
tha inicio el conflicto con Maria, pues ha sido senalada como la Gnica que ha maltratado verbal-
mente, incluso fue la que primero le falto el respeto, llamandola “loca regalada”, lo que es una
ofensa verbal, pero la primera que usé violencia fisica, al menos evidentemente fue Maria, pues
le tird la papelera a su amiga, le partié la ceja y la debieron llevar al hospital para atenderla y
suturarla (6 puntos). Ante todo esto, Martha y Maria por ahora, no deben estar juntas, pero se
hace necesario averiguar qué es lo que ha generado todo este problema entre ambas, pues a
ciencia cierta, esto no se sabe.

El equipo del sombrero rojo apelara a que ellas son amigas de la infancia, se querian mucho
y ambas deben estar dolidas porque se han maltratado mutuamente, incluso es muy probable




que Martha esté arrepentida por haber tratado °
tan mal durante tanto tiempo a su amiga de la Ie
infancia y en este momento esté reflexionando

lo que hizo. Y ante todo esto deberian permane-

Reinventing
Higher Education

: : formas sencillas de crear
cer juntas en la misma escuela.
CONVERSACIONES
Los miembros del equipo con el sombrero ne- DE CALIDAD

gro insistiran en qué lo ocurrido es muy grave y
que puede haber incluso una accion legal por
danos y perjuicios. No consideraran mantener a
ambas juntas en el mismo salén de clases por
el momento, pues se puede generar un NUeEVo

altercado y los danos pueden ser mayores. Tam- Muéstrate EMPATICO Busca un BUEN
. 2 P - ENTENDIMIENTO
Intenta ponerte en el lugar
bién plantearan que los padres de Maria deben de laotra persona s Haz preguntas para
Adi O que tu interlocutor ir inf fe
hacerse cargo de los gastos médicos de Martha. sionte, y 105 dos estaréis  _te ayuds o deseubrle
mas unidos. y aprovechar lo que
Los estudiantes con el sombrero amarillo es o oMl

muy probable que consideren que tal como dice
el sombrero blanco, se deben conocer las razo-
nes del conflicto entre las amigas, porqué ya no
se hablan, porque se agreden; también presen-
taran los pro y los contra de que las muchachas

Slgan en el mismo salon de clase. Haz PREGUNTAS Pregunta y muéstrate

16 abiertas sensible hacia los

SENTIMIENTOS
Las preguntas que
Los posengres del sombrero verde, con o DEL OTRO

su gran creatividad seguramente presentaran y “éPor qué...2” suelen Preguntar sobre aficiones

. . . propiciar que la y sentimientos creara

otras alternativas mas creativas: llevar a ambas conversacion derive Una compenetracion.
] np . a otros temas y puntos 30 % = hechos y datos;

amigas a un/a psicologo/a que las atienda a en comun. 70 % = sentimientos.

ambas, primero por separado y luego de mane-
ra conjunta, con el objetivo de que recuperen el
afecto, la amistad, la confianza y la buena comu-
nicacion que siempre tuvieron.

Y finalmente, “los azules”, luego de valorar

. ESCUCHA con los ojos Muestra que has
todas las propuestas, presentara una ruta de

< escuchado y
Ademasdealavoz.  pp OFUNDIZA EN ELLO

P H H H presta atencion al
accion ante este conflicto que recoja lo mejor de lenguaje corporal Apoya lo que dice
todas las prOpueStaS de la otra persona. asistiendo con la cabeza
- y repite lo que ha dicho,
a ser posible, usando
Culminada la presentacion del equipo azul, I8S MiSmes Patsires:
animalos a que expresen de manera libre qué
i i A Por Ingo Rauth, profesor asociado de
les p'areC|o la estrategia y qué aporta ante un Disero y Gestion en € Business Sehool, |
conflicto o problema. Para cerrar este momento, y Macrina Busato, Design & Management

Area Director en |E Business School.

comparte la infografia.

Luego que la hayan leido con detalle, invitalos a que respondan de manera personal las si-
guientes interrogantes: ¢Cual de las seis formas para crear conversaciones de calidad necesitas
mejorar? y ¢por qué? Animalos a que de manera libre quien desee compartir sus reflexiones
pueda hacerlo.

Area de Formacion: Castellano I I I
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Cierra este espacio de analisis, reflexion con algin elemento que quieras destacar o que con-
sideres, de acuerdo a las caracteristicas del grupo, enfatizar.

iSigamos adelante!

IV MOMENTO: VAMOS A PROPONER

Intencion Elaborar videos con intencionalidad social.

* Diseno en equipo de videos donde se destaque la importancia de la
comunicacién para una sana convivencia.

Estrategias | ¢ Difusion de los videos a través de diversas redes sociales.

* Aplicacion de rabrica.

* Ejercicio de compromiso de cambio publicado en la cartelera del aula.

* Humanos: Estudiantes docente.

* Teléfonos.

* Laptop.

* Cuaderno o carpeta de actividades.

* Papel bond, papeles de colores, creyones, marcadores, lapiz.
* Rabrica.

Recursos

Duracion 120 minutos

Para la elaboracion del video:
* Determinar en qué red social van a publicar su video.
 ¢;Cuales son los elementos claves de una comunicacién para una sana

Propuestas . . )
P / convivencia que destacaran?
Preguntas . - . o -
* ¢A quién va dirigido su video (familia, escuela, jovenes).
generadoras

El dia de cierre de la promocion de sus videos:
* Aplicacion de la rubrica (Grupal).
* Ejercicio de compromiso de cambio.

Iniciamos el ultimo momento: “Vamos a proponer”, con conocimientos y aprendizajes impor-
tantes sobre la tematica abordada, lo que les permitira a los estudiantes elaborar videos con
intencionalidad social, dirigidas a un publico determinado (escuela y familia).

Cuando lleguen al aula inicia dandoles la bienvenida, e invitalos a que se conviertan en reyes
y reinas de las redes sociales con mensajes muy bien argumentados para lograr una comunica-
cion que ayude a una sana convivencia. Explicales que mantendran los mismos grupos anterio-
res, y que lo primero que deben hacer es determinar en qué red social van a publicar su video -el
cual no debe exceder los dos minutos-, seguidamente cuales son los elementos claves de una
comunicacién para una sana convivencia que destacaran, y a quién ira dirigido su video (cual
sera el publico: familia, escuela, jévenes).

Guialos en el proceso de la concrecion de los elementos claves de una comunicacion para una
sana convivencia, la elaboracion de los contenidos de sus videos, argumentos, asi como la red
social que utilizaran, e incluso la grabacion del video. Sélo podran montar los videos cuando los




presenten en el aula, es decir cuando ya hayan realizado una primera socializacion, donde po-
dran ajustar algunos detalles, realizar algunas mejoras, para luego tener el video final y definitivo.

Para la semana que los equipos lleven a cabo sus promociones, con los diversos videos que
disenen, animalos a que promocionen en la escuela y con sus familiares sus creaciones, de
modo tal que todo sea un éxito.

Para cerrar, valorar y evaluar el proceso vivido, garantiza con ellos/as dos momentos:

1. Aplicacion de la rabrica (Grupal) con su posterior socializacion y discusion.

CATEGORIA

EXCELENTE
(4 puntos)

SATISFACTORIO
(3 puntos)

MEJORABLE
(2 puntos)

INSUFICIENTE
(1 punto)

INNOVACION

El video es muy
original y creativo.

El video es bastante
original y creativo.

El video elaborado
es poco original y
creativo.

El video no es nada
original ni creativo,
incluso repite ideas
ya presentadas en

otras producciones
similares

18

IMAGENES

La imagen o imagenes
empleadas son

muy adecuadas al
mensaje que se quiere
transmitiry a la red
social que utilizaron,
ademas provocan un
gran impacto visual en
el receptor.

La imagen o
imagenes empleadas
se adeclan bastante
bien al mensaje que
se quiere transmitir,
a la red social
utilizada para su
difusiéon y provocan
bastante impacto
visual en el receptor.

La imagen

0 imagenes
empleadas, se
adecUan muy poco
al mensaje que se
quiere transmitir, a la
red social escogida
y el impacto visual
que provocan en

el receptor no es
demasiado alto.

La imagen o
imagenes empleadas
no se adecuan al
mensaje que se
quiere transmitir ni
tampoco a la red
social escogida,
ademas de que no
consiguen provocar
ningdn impacto
visual en el receptor.

TIEMPO

El video cumple con el
tiempo establecido: 2
minutos. No resulta ni

muy largo ni muy corto.

El video no se
excede del tiempo
establecido, aunque
podria ser mejorado
en términos de
duracion.

El video excede
ligeramente el
tiempo de duracion
establecido o es
bastante corto.

El video excede
significativamente el
tiempo de duracion
establecido o es
demasiado breve.

CORRECCION
LINGUISTICA

Las ideas estan
expresadas con total
claridad y tienen una
excelente secuencia
|6gica.

Las ideas estan
expresadas con
bastante claridad,
y en el discurso no
existe ningln error
en la secuencia
I6gica de los
planteamientos.

Las ideas estan
expresadas con
cierta claridad, y en
el discurso existen
al menos uno o
dos errores en la
secuencia légica de
los planteamientos.

No se comprende

lo que en el video

se plantea pues

las ideas no estan
expresadas con
claridad y no existe
una secuencia logica.

Area de Formacion: Castellano I I I
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. . El contenido del En el contenido
El contenido del video ! . .
presenta de manera video presenta del video se En el contenido del
ELEMENTOS excelente 4 0 mas de manera clara explicitan entre uno | video no se aborda
CLAVES DE UNA clementos necesarios 3 elementos y dos elementos ninglin elemento
COMUNICACION para lograr una necesarios necesarios comunicacional
PARA UNA SANA o para lograr una para lograr una importante para
comunicacion que N N
CONVIVENCIA ) comunicacion que comunicacion que lograr una sana
contribuya a una sana . ) .
i . contribuya a una ayude a una sana convivencia.
convivencia. . . . .
sana convivencia. convivencia.

2. Ejercicio de compromiso de cambio publicado en la cartelera del aula:

Este Gltimo espacio de autoevaluacion del proceso vivido, de las oportunidades de mejora
personales es sumamente importante, por lo que es pertinente que tus estudiantes lo puedan
hacer por escrito y luego uno por uno, compartirlo y colocarlo en la cartelera del aula de clases.

Recuérdales la estrategia de presentacion del primer dia cuando cada uno/a se fue presen-
tando y expresando con qué animal, héroe o personaje por el modo de comunicarse, se parecian
y en qué se parecian (forma de expresarse, de hablar...) Como tu hiciste las anotaciones, si algu-
no no la recuerda, compartele lo que dijo:

Yo soy... me parezco a... en que...
Julia Pérez una lora hablo y hablo y nadie me puede parar
Mario Heres un perro escucho con atencion
David Cubillan las ballenas hablo alto y fuerte y a veces mucho

. los gaticos cuando estan .
Cecilia Oro g _ me quejo mucho

pequenos
. . no me dejo dominar de ninguna mujer
Pedro Ruiz Cristian Castro : ) g Iery
no dejo que hablen mucho

A partir de lo que cada uno expreso, o de lo que fue descubriendo durante los encuentros, y
qgue considera debe mejorar para establecer una comunicaciéon mas fluida, asertiva y oportuna
con todos, invita a que escriban, firmen, compartan y coloquen en la cartelera del salon ese com-
promiso de cambio. Por ejemplo:

l Yo, Julia Pérez me comprometo a hablar menos y escuchar con mas atencion lo l
que los otros quieren decirme.

Este dltimo ejercicio puedes acompanarlo con algunas ideas fuerza, algunos énfasis en los
casos en los que consideres necesario destacar algin planteamiento, por ejemplo: Felicitacio-
nes David, que bueno que pudiste reconocer que en muchas ocasiones hablar muy alto, muy
fuerte y gritar sin necesidad no les agrada a tus amigos y no te ayuda a dialogar con otros, porque
quien grita mucho no puede escuchar lo que los otros dicen. O... jExcelente Cecilia! Te felicito
porque descubriste que podemos quejarnos pero que quejarse todo el tiempo no ayuda en las
relaciones con los demas, que terminan cansados de tanta queja. O... jBrillante compromiso Mar-




len! Muchos necesitamos ser escuchados. A veces no nos hace falta que nos digan nada, sélo
gue nos escuchen con paciencia y cercania.

iY llegamos al final de esta propuesta para trabajar con tus chicos y chicas!, siéntete libre de
hacer los ajustes que consideres necesarios, y de hacernos saber si consideras que podriamos
integrar otra estrategia distinta, y asi enriquecer el proceso de descubrimiento, analisis, amplia-
cion de conocimientos, comprension, creacion, transformacion y fortalecimiento ético y de valo-
res de nuestros jovenes, los mismos que son responsables de seguir mejorando esta realidad
en la que vivimos y en la que nosotros estamos sembrando con el anhelo de recoger hermosos
frutos que llevan los nombres de nuestros estudiantes.
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